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一、员工持股计划遵循的基本原则 

 

 

 

 

 

 

 

二、员工持股计划的意义 

 

 

 

 

三、持有人的确定依据和范围 
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六、持有人的情况及份额分配 
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八、公司再融资时员工持股计划的参与方式 
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九、持有人会议和管委会职责、召集及表决程序 
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十、管理模式 
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十二、员工持股计划参与者的权利与义务 
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十三、实施员工持股计划的程序 
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十四、员工持股计划资产处置办法 
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十五、持有人的变更和终止 
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十六、员工持股计划会计处理 

 11 

 

2020 5

191,881

2020 4

15 53.25 / 1021.77

 

:  

 2020 2021 2022 2023 

 227.06 340.59 340.59 113.53 

 227.06 340.59 340.59 113.53 

 

 

 

 

十七、股东大会授权董事会的具体事项 
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十八、其他 

 

 

 


